Wstep

Tematem niniejszej monografii jest wojskowa kariera zawodowa w do$wiad-
czeniach kobiet. Podjetam go z uwagi na zainteresowanie problematyka ewolucji
spolfecznych i kulturowych wzorcow kobieco$ci oraz ich miejsca w przestrzeni pry-
watnej i publicznej. Majac $wiadomos¢ zwigkszajacej sie spotecznej i politycznej
otwartosci na podejmowanie przez kobiety zawodow stereotypowo uznawanych
za meskie i jednocze$nie wcigz istniejacych barier na drodze do osiaggania przez
nie najwyzszych pozycji zawodowych, chciatabym dokona¢ wgladu w doswiadcze-
nia kobiet zolnierek! w kontekscie ich awansu zawodowego. Za cel pracy przyje-
tam rekonstrukcje doswiadczen zawodowych kobiet korpusu oficerskiego Wojska
Polskiego oraz analize proceséw konstruowania przez nie karier zawodowych. In-
terpretacyjnym tlem pozwalajacym w szerszym kontekscie uchwycic¢ i zrozumiec¢
zindywidualizowane sposoby do$wiadczania kariery staly sie dla mnie:

¢ oddzialywania socjalizacyjne, ktére wplynely na sposob definiowania tozsa-

mosci badanych kobiet;

e aktualny ksztalt zycia prywatnego, w tym relacje z partnerem oraz znaczenie

macierzynstwa;

e formalno-prawna specyfika wojska jako miejsca pracy i wpisujacy sie w jej

tre$¢ charakter oraz jakos¢ relacji interpersonalnych.

Monografia sktada si¢ z trzech rozdzialéw teoretycznych, jednego metodolo-
gicznego oraz szesciu empirycznych, prezentujacych wyniki badan wlasnych. Pierw-
szy rozdzial poswigcitam zalozeniom teoretycznym planowanych badan. Zawartam
w nim wyjasnienie kluczowych dla tematu pracy poje¢, takich jak ple¢, praca, ka-
riera zawodowa. Podjetam tez budzacy spoleczne kontrowersje problem godzenia
kariery zawodowej kobiet z pracag domowa i macierzynstwem. Okreslitam takze
dziedziny wiedzy, w obszarze ktérych ulokowatam zakres problematyki poruszanej
w niniejszej publikacji. W rozdziale drugim poddatam analizie spoteczne i indywi-
dualne czynniki regulujace sposoby doswiadczania przez kobiety kariery zawodo-

! Wyrazam tez gteboka nadzieje, ze niniejsza monografia przyczyni sie — cho¢ w niewielkim
stopniu — do odkrycia potencjalu tkwigcego w okresleniu ,zolnierka”, oddajac bohaterkom mo-
ich badan nalezny szacunek, podkreslajacy pelnowartosciowy charakter petnionej przez nie roli
zawodowej.
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wej. Odniostam je zaréwno do aspektéow socjalizacyjnych, edukacyjnych, jak i in-
stytucjonalnych, koncentrujac si¢ na specyfice organizacji pracy, jaka jest wojsko.
W moich rozwazaniach kariera zawodowa zyskuje wymiar szczegélny, poniewaz
jest realizowana w zawodzie historycznie i kulturowo uznawanym za meski. W roz-
dziale trzecim przedstawitam historyczng analize obecnosci kobiet w strukturach
militarnych. Podjefam takze zagadnienie wspotczesnych standardéw regulujacych
przebieg wojskowej kariery zawodowej oraz kwestie reprezentacji zolnierek na po-
szczegolnych szczeblach hierarchii wojskowej. Czwarta czes¢ poswigcilam zaloze-
niom metodologicznym, pozwalajacym na empiryczne uchwycenie fragmentéw
rzeczywisto$ci karier zawodowych zolnierek. Badania przeprowadzitam, korzystajac
z metod jako$ciowych w ramach paradygmatu konstruktywistycznego. Jako gtéwne
narzedzie badawcze zastosowalam indywidualny wywiad cze$ciowo ustrukturyzo-
wany. Zebrany material empiryczny — wypowiedzi rozméwczyn - poddalam ana-
lizie i interpretacji, przyjmujac za kategorie analityczne ple¢ oraz czynniki regulu-
jace przebieg wojskowej kariery zawodowej. Prezentacje wynikow badan wlasnych
zawartam w rozdziatach od piatego do dziesiatego. Podzial materialu badawczego
na sze$¢ obszaréw tematycznych mial na celu uporzadkowanie struktury narracji.
Rozdzialy empiryczne zostaly uszeregowane adekwatnie do kolejnosci pytan ba-
dawczych. Przyjetam, ze taki sposdb postepowania pozwoli uzyskac¢ wglad w obraz
zaréwno podobienstw, jak i réznic w sposobie doswiadczania przez badane kariery.

Nie ulega watpliwosci, Zze po 1999 roku partycypacja kobiet (w sensie formal-
no-prawnym) w strukturach militarnych stafa si¢ faktem. Zgodnie z dyrektywami
NATO panstwa czlonkowskie — w tym Polske - zobligowano do zagwarantowania
kobietom dostepu do stuzby wojskowej w pelnym wymiarze tak, jak dotychczas
dzialo sie w przypadku mezczyzn. Procz szeregu regulacji prawnych okreslajacych
obecno$¢ zolnierek w przestrzeni wojska, punktem wyjscia w ksztattowaniu dy-
namiki dostepu do wojskowej kariery zawodowej stal si¢ obszar edukacji. Kobiety
zyskaly mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indeks akademii i szkot wojskowych, poszerza-
jac w ten sposob zakres formalnych kwalifikacji. Naturalnym wydaje sie¢ w tym
kontekscie pytanie o aktualny stan wiedzy na temat karier kobiet Zotnierek. W po-
szukiwaniu odpowiedzi warto uwzgledni¢ kilka kwestii. Po pierwsze, liczba pu-
blikacji i badan poswieconych tej problematyce jest stosunkowo mata. Po drugie,
z uwagi na totalny charakter instytucji wojska dostep do srodowiska zolnierek jest
utrudniony. Po trzecie, obraz kreowany w §rodkach masowego przekazu nierzad-
ko ma fragmentaryczny charakter. W rezultacie moze znieksztalca¢ rzeczywista
percepcje zjawiska karier zawodowych zolnierek badz stanowi¢ zrédlo stereoty-
pow. Nie bez przyczyny w tytule postuzylam si¢ wiec pojeciem doswiadczen. To
one, z punktu widzenia logiki niniejszej pracy, stanowig zrédlo wiedzy na temat
systemu znaczen, jakie zolnierki nadaja pojeciu kariery, sposobom, w jaki ja kon-
struujg oraz czynnikom, ktdre reguluja jej dynamike.
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Badania jakosciowe w grupie trzydziestu jeden Zolnierek w stopniu ofice-
ra przeprowadzilam od wrzesnia do listopada 2017 roku. Postgpowanie empi-
ryczne w formie indywidualnych wywiadéw stanowilo wynik skomplikowane;
i czasochtonnej procedury doboru rozméwczyn. Pragne w tym miejscu wyrazic
wdziecznos¢ wszystkim osobom, ktore przyczynily sie do podjecia i realizacji tego
przedsiewziecia. Dzigkuje pracownikom Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
dowddcom jednostek, ktorzy wyrazili zgode na przeprowadzenie badan. Dzie-
kuje Zolnierzom i zotnierkom, ktérzy - jako osoby wyznaczone do kontaktu ze
mng - pomogli w zorganizowaniu grupy kobiet w stopniu oficera i stworzyli do-
godne warunki do przeprowadzenia wywiaddéw. Wreszcie, serdeczne podzigkowa-
nia kieruje do bohaterek niniejszej pracy — moich rozmoéwczyn - za poswigcony
czas oraz che¢ odkrycia przede mng czesci swojej biografii. Pragne podzigkowac
tez Dziekan Wydzialu Studiow Edukacyjnych - Pani profesor dr hab. Agnieszce
Cybal-Michalskiej za okazang mi zyczliwo$¢. Wyrazy wdziecznosci sktadam pro-
motorkom mojej pracy doktorskiej — Pani profesor UAM dr hab. Evie Zamojskiej
oraz Pani doktor Monice Popow za po$wigcony mi czas oraz nieocenione meryto-
ryczne wsparcie. Swoje podzigkowania sktadam tez recenzentom dysertacji doktor-
skiej, Panu profesorowi dr. hab. Michatowi Stefanowi Kwiatkowskiemu oraz Pani
dr hab. Dorocie Zaworskiej-Nikoniuk, bedacej jednoczesnie recenzentka niniej-
szej monografii, za cenne uwagi jakze pomocne w przygotowaniu rozprawy do
druku.



