Wprowadzenie

Kazde prawo stanowione ma u swoich podstaw - niezaleznie od tego, czy
ustawodawcy zdaja sobie z powyzszego sprawe — okreslona koncepcje czlowieka
i zwigzang z nig koncepcj¢ wartosci. Wieloletnie moje studia nad prawem pracy
niejednokrotnie stawialy mnie przed problematycznym pytaniem, o jakg koncep-
cje czlowieka i zwigzanych z tym warto$ci w polskim prawie pracy chodzi. Biorac
pod uwage, ze w polskim kregu kulturowym, przynalezacym do tradycji zachod-
nioeuropejskiego $wiata chrzescijanskiego, nie tylko dotarta, ale przez osobe Jana
Pawla II, zwlaszcza mocno rozpowszechnita sie¢ spoleczna doktryna Kosciofa,
znajdujac zreszta swoje istotne odbicie ideowe w Konstytucji RP - uznatam, ze
warto byloby zastanowi¢ sig, na ile znajduje ona swoj refleks w polskim systemie
prawa pracy.

Pytanie to szczegolnie mocno zacz¢to mnie nurtowaé juz podczas pracy nad
monografia Zatrudnienie niepracownicze, ktéra, notabene, wywotala szereg kon-
trowersji. Wtedy, bedac podswiadomie inspirowana papieskim nauczaniem, proé-
bowatam wskaza¢, ze czlowiek osobiscie §wiadczacy prace — jak pisze wybitny
francuski uczony Profesor Alain Supiot: niejako wylacznie swoim cialem - nie
moze pozosta¢ poza zatrudnieniem pracowniczym. W konsekwencji staratam sig
dowies¢, ze istniejg jedynie dwa rezimy $wiadczenia pracy ludzkiej: albo ma sie do
czynienia z zatrudnieniem pracowniczym, albo wykonywaniem ustug w ramach
dzialalnosci gospodarczej. Nie mialam jeszcze wdowczas na tyle glebszych prze-
myslen, zeby wskaza¢, ze powyzsze determinowane jest po prostu przyrodzona
i niezbywalng godnoscig cztowieka.

Mam $wiadomos¢, ze piszgc ponizszg ksigzke, znow podejmuje sie tematu nie-
typowego. Zdaje sobie sprawe, ze niektore tezy sformutowane w pracy pozostajg
w opozycji do pewnych pogladéw i moga zosta¢ uznane za kontrowersyjne. Wy-
starczy cho¢ wspomnie¢, Ze w wielu opracowaniach z zakresu polskiego prawa
pracy ciggle pobrzmiewa ujecie ludzkiej pracy jako ,,zwyklego” kosztu funkcjono-
wania danego podmiotu gospodarujacego. Nierzadko mozna spotkac si¢ z takim
opisem prawa pracy, gdzie uzycie w kontekscie prawa pracy pojecia: rynku pracy
czy zasobow ludzkich, nie budzi zadnych zlych emocji.



Wyrazam jednak gltebokg nadzieje, ze rozwazania zawarte w ksigzce w jakim-
kolwiek zakresie przyczynia sie¢ do rozwoju dyskusji w dziedzinie aksjologii pol-
skiego prawa pracy. Bez watpienia przedmiotowa problematyka ciagle pozostawia
ogromny obszar niezbadanych zagadnienn. W pracy bowiem skupilam si¢ wylacz-
nie na wskazaniu czy w zakresie fundamentalnych instytucji polskiego prawa pra-
cy mozna dostrzec wplyw spolecznej mysli Kosciola. Mam §wiadomos¢, Ze naleza-
toby w te materi¢ wnikna¢ jeszcze glebiej, siegajac do poszczegdlnych detalicznych
instytucji. Jednakze uznatam, ze warto wpierw odpowiedzie¢ na pytanie czy pol-
skie prawo pracy w swoich podstawowych zalozeniach - spoleczng doktryne Ko-
$ciota w ogole odzwierciedla? Dopiero pdzniej, niejako w konsekwencji uznania
potencjalnego przyjecia przez ustawodawce podstawowych tez katolickiej nauki
spolecznej, mozna poszukiwa¢ odpowiedzi na pytanie, czy na niejako nizszych
»szczeblach” legislacyjnych rozwigzan z zakresu prawa pracy, wplyw spolecznej
mysli Kosciota tez jest widoczny. Taki tok rozumowania wydawal mi si¢ zasadny
z punktu widzenia zalozenia, ze system prawa jest zamkniety i spojny. Ow dru-
gi etap badan uwazam jednak za przedmiot godny kolejnej, bardzo obszernej juz
wowczas, monografii.

Przystepujac do pracy nad niniejszg ksigzka, nie zdawatam sobie zupelnie
sprawy z faktu, jak wielkim problemem stanie si¢ dla mnie wyrazanie moich my-
8li. Préba dostrzegania bowiem w prawie pracy wartosci czlowieka uswiadomita
mi, ze wpierw w zasadzie powinnam wrecz opanowac stosowny w tym zakresie
jezyk. Wiele lat dogmatycznych analiz w pewnych pojeciowych schematach, spra-
wilo, Ze niejednokrotnie opornie i czasami wrecz z jakims, niezasadnym przeciez,
ale jednak mi towarzyszacym, uczuciem niesmialosci, formulowatam swoje mysli.
Tkwilam w narracji, gdzie praca rzeczywiscie stanowita po prostu towar. Godnos¢,
czy nawigzywanie do godnosci bylo zad czym$ wrecz wstydliwym, a w zasadzie
przyznaniem sie do stabosci. Dlatego, prosze mojego Czytelnika o wyrozumialosc.

W tym miejscu chcialabym bardzo serdecznie podzigkowa¢ moim recenzen-
tom: Panu Profesorowi Grzegorzowi Gozdziewiczowi, Panu Profesorowi Zbignie-
wowi Goéralowi i Panu Profesorowi Michalowi Sewerynskiemu, za czas poswigco-
ny na lektur¢ mojej ksigzki i cenne uwagi, ktére Panowie Profesorowie zechcieli mi
przekaza¢. Jednoczesnie stowa podziekowania kieruje do Ks. Profesora Tomasza
Barankiewicza, ktory réwniez dokonal recenzji przedmiotowego opracowania,
formulujac cenne sugestie. Wyrazy podzigkowania kieruje rowniez do Pana Profe-
sora Alain Supiot, z ktérym rozmowy, podczas mojego stypendium w College de
France w 2014 r. i 2015 r., byly dla mnie zrédtem wielu inspiracji, przede wszyst-
kim pokazujac otchlan problemoéw z zakresu filozoficznych podwalin prawa pracy.

Ksigzka ta jednak nie powstataby, gdyby nie naukowy dorobek Pana Profe-
sora Arkadiusza Sobczyka. Naukowe ustalenia Pana Profesora, w zakresie przede
wszystkim wskazania na godnos$¢ osoby pracujacej, a takze na zaktad pracy jako
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wspolnoty ludzi opartej na solidarnosci, byly dla mnie punktem wyjscia dla wielu
moich kolejnych rozwazan.

Bardzo osobiste wyrazy podzigkowania kieruje do moich Najblizszych i Przy-
jaciol. W szczegolnosci dzigkuje Mojemu Ojcu, ktérego zyciowa postawa, doko-
nywane wybory i wyznawane warto$ci, dopiero po latach pozwalaja mi zrozumiec¢
czym jest komfort, jaki zyskuje czlowiek wierny prawdzie, za ktdéra czasami musi
zaplaci¢ najwyzsza cene.

Mojemu Mistrzowi, $p. Panu Profesorowi Andrzejowi Kijowskiego, osobiscie
podziekowac¢ juz nie moge, dlatego prace Jemu wlasnie poswiecam. To Pan Profe-
sor Andrzej Kijowski, promotor mojej pracy magisterskiej, a pdzniej doktorskiej,
zawsze zachecal mnie do podejmowania tematéw trudnych i kontrowersyjnych,
widzac w tym jedyng szanse na rozwoj nauki.

Poznan, dnia 1 pazdziernika 2018 r.



