Spis tresci

Przedmowa TOMASZNIEBORAK . . . . . . . . . oo v v v . . .

Czlowiek, ktdry szuka prawdy, czyli stéw kilka o Profesor Krystynie
Daszkiewicz i Traktacie o zlej robocie  ROBERT ZAWEOCKI . .

~a——

Dziatalno§¢ pozorna . . . . . . .. .. Lo
Praca pozorna, postawy pozorne, pozorne konferencje, pozorna
dokumentacja, fatszowana sprawozdawczosé, dziatalnosé pozorna
a praca spoteczna, pozorne zalatwianie interwencyi, konsekwencje
dziatalnosci pozornej.

JRekwizyty” . oo Lo o
Slogany, frazesy, fatszowane hasta, mity, mistyfikacja postaw, al-
kohol, premie i nagrody, plagiary, tapdwki, wyjazdy stuzbowe.

Postawy . . . . .. ... ...
Karierowiczostwo, konformizm, konformizm w symbiozie z biu-
rokracjq, asekurancrwo, falszywy autorytet, patologiczny stosunek
do wlasnosci spotecznej, samowola.

Prywata . . . ... ... . o
Dziatania realizujqce prywate, przejmowanie mienia spotecznego,
praywileje.

Kumoterstwo i protekcjonizm . . . . . ... ..o
Istota gjawiska, rodzaje uzyskiwanych korzysci, czynniki spraw-

cze, profilaktyka.
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Taktyka na korzy$¢ kuglarzy . . . . ... ..o
Decyzje personalne, brak rozliczen, nieodpowiedzialnost.

Udziatwklice . . . ... ... . .. oo
Akces do kliki, wykorzystywanie stanowisk stuzbowych, nagonki.

Walka z krytyka i kontrolg . . . . . . .. ... oL
Walka z krytykg, wadliwe decyzje dotyczqce rozwiqzywania
konfliktéow w zakladzie pracy, obezwladnianie czynnikéw kon-
trolnych.
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