Szkola a rynek pracy - wprowadzenie

Problematyke zawartg w niniejszej publikacji sytuujemy w przestrzeni wielo-
wymiarowej i bardzo zréznicowanej. Perspektywy i uwarunkowania spofeczno-
-edukacyjnego potencjalu szkoly oraz nieustannie transformujacego sie rynku
pracy zostaly ujete w kilka kluczowych obszaréw analizy, to znaczy: ucznia, na-
uczyciela, szkoty, systemu wsparcia pedagogicznego, rynku pracy oraz doradztwa
zawodowego.

Zmienno$¢, nieprzewidywalnos¢ i ztozonos¢ wspoélczesnego $wiata stawiaja
przed czlowiekiem trudne wyzwanie sprostania jego wymaganiom, jednak naj-
trudniejsze zadanie przypada edukacji. Powstaja bardzo wazne pytania: Jak przy-
gotowa¢ mlodych ludzi do zycia w niepewnosci? W jakie kompetencje wyposa-
zy¢ mlodych ludzi, by potrafili radzi¢ sobie w Swiecie gwaltownych zmian? Jakie
umiejetnosci praktyczne, wiedza czy dyspozycje beda niezbedne, by odnalez¢ sie
w przyszlosci, tej tradycyjnej i cyfrowej? Nadmieni¢ nalezy, ze w polskich szkotach
wcigz dominuje model edukacji nieodpowiadajacy potrzebom wspdlczesnosci
i przyszlosci. ,,Szkola nie ksztaltuje potrzeb uczenia sig, bo nie respektuje istnieja-
cych juz w tym zakresie potrzeb uczniéw. Nie zajmuje si¢ organizowaniem warun-
kéw do samodzielnego uczenia sie, do ksztalcenia przez dzialanie, w toku ktérego
ksztaltowane sg obok wiedzy strategie myslenia i dzialania, poczucie sprawstwa
i kontroli poznawczej nad rzeczywisto$cia, motywacja wewnetrzna i — co najwaz-
niejsze — warto$ci'”. Autorzy tekstow zawartych w niniejszym opracowaniu podej-
muja wazne z tego punktu widzenia problemy w ujeciu teoretycznym i badawczym
oraz poszukuja implikacji w zakresie spoleczno-edukacyjnego potencjatu szkoty
i jej powiazan z rynkiem pracy.

Kluczowym celem sformulowanym w niniejszym opracowaniu jest ukazanie
specyfiki i uwarunkowan zalezno$ci zarysowujacej si¢ miedzy szkolg i jej poten-
cjalem a rynkiem pracy. Cytujac za Zdzistawem Wolkiem:
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nabywanie kompetencji zawodowych wymaga edukacji, ktora zazwyczaj realizowana jest
w trakcie nauki szkolnej oraz poprzez doswiadczenia uzyskiwane w czasie wykonywanej
pracy. Niegdy$, w czasie gdy rzeczywisto$¢ zawodowa nie byla tak zmienna jak obecnie,
przygotowanie do pracy zawodowej przebiegato w sposob uporzadkowany, usystematyzo-
wany. [...] Nie jest to juz jednak powszechnie wystepujaca prawidlowoscia. Edukacja ma
charakter sieciowy, doswiadczana jest indywidualnie zaréwno jesli chodzi o jej poziom
i tre$¢, jak tez jest indywidualnie roztozona w czasie. Uczacy sie coraz powszechniej sami
decyduja o tempie i zakresie uczenia si¢?.

Tak w sferze edukacji, jak i rynku pracy mamy do czynienia z silng indywidu-
alizacja wszelkich zachodzacych tu proceséw. Nieustannie poglebiajaca sie cyfry-
zacja $wiata skutkuje wzrostem dostepu do wiedzy, podniesieniem aspiracji edu-
kacyjno-zawodowych mlodziezy oraz zmiang charakteru wspoélczesnego rynku
pracy. Oczekuje sig, ze zardwno w sferze edukacji, jak i rynku pracy promowana
bedzie okreslona sylwetka jednostki uczacej sie i pracujacej. Jej charakterystyka
obejmuje postawy przedsiebiorcze i innowacyjne, otwarto$¢ na zmiane i elastycz-
no$¢ w sposobach radzenia sobie z nig, umiejetnos¢ dostrzegania szczegotow i jed-
nocze$nie patrzenia calosciowego, adaptacyjnos¢, prorozwojowos¢ i realng umie-
jetno$¢ calozyciowego uczenia sie. Ewa Solarczyk-Ambrozik podkresla, ze nowym
takze zadaniem — powstalym w zwigzku ze zmianami spofeczno-gospodarczymi -
jest edukacja w warunkach niepewnosci i dla niepewnosci:

W czasach radykalnej zmiany gospodarczej i technologicznej szczegélnie system ksztalce-
nia zawodowego staje przed zadaniem, jak rozwija¢ ksztalcenie zorientowane na praktyke,
nie majac jasnych punktéw odniesienia i nie znajac perspektyw zatrudniania. [...] Jednym
ze sposobow realizacji tego zadania jest przyblizenie ksztalcenia zawodowego do rzeczy-
wisto$ci przedsiebiorstw i lokalnych rynkéw pracy, a takze zorientowanie programéw
i metod szkolenia na ksztaltowanie umiejetnosci i sprawnosci, zaréwno technicznych, jak
i spolecznych, umozliwiajacych jednostkom radzenie sobie z niepewnoscia®.

Uktad i struktura pracy wynikaja z zalozonej i ujetej w tytule zaleznosci mie-
dzy spoteczno-edukacyjnym potencjalem szkoly a rynkiem pracy. Zostaly wyod-
rebnione dwie duze czesci, z ktorych pierwsza dotyczy przestrzeni wspotczesnej
szkoly ksztaltujacej jej spoteczno-edukacyjny potencjal, druga natomiast eduka-
cyjnego wymiaru rynku pracy. Cze¢$¢ pierwsza opracowania skiada sie z 16 roz-
dzialéw, a czes$¢ druga obejmuje 15 tekstow. W holistycznym ujeciu poszczegdl-
ne rozdzialy przedstawiaja obszerne ujecie problematyki wraz z uwzglednieniem
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indywidualnego podejscia kazdego z autoréw, zaréwno w wymiarze teoretycz-
nym, praktycznym, jak i badawczym. Teksty przygotowane zostaly przez, lacznie,
34 Autorki i Autorow w roku 2019 oraz na poczatku 2020.

Czgs$¢ pierwsza niniejszego tomu, obejmujaca wielowymiarowe ujecie spo-
teczno-edukacyjnego potencjatu szkoty, otwiera rozdzial autorstwa Eugeniusza
Piotrowskiego. Autor koncentruje si¢ wokol problematyki zwigzanej z praca
i rozwojem uczniéw zdolnych w aspekcie rozwoju spolecznego. Podkresla, ze wy-
tyczne ministerialne nie przektadajg si¢ na dzialania w dziedzinie praktyki szkol-
nej. Wskazuje to zatem na potrzebe dzialan systemowych, ktére zobowiazywalyby
szkoly i nadzor o§wiatowy do dziatan na rzecz pracy z uczniami zdolnymi i uzdol-
nionymi. Na zakonczenie Autor zwraca uwage na role nauczyciela w kierowaniu
rozwojem kapitatu indywidualnego i spolecznego uczniéw zdolnych.

Nawiazujac do refleksji podjetej przez Eugeniusza Piotrowskiego, Sonia
Wawrzyniak, jako autorka kolejnego tekstu, takze podkresla znaczenie wspiera-
nia uczniéw w odkrywaniu ich indywidualnych mozliwosci i zdolno$ci. Dziata-
nia te sg istotne w przygotowaniu ich do radzenia sobie z wyzwaniami edukacyj-
nymi i zawodowymi. Artykul stanowi analize zagadnien dotyczacych wspierania
uczniéw w odkrywaniu ich potencjatu, szczegdlnie na etapie dokonywania wy-
boréw zyciowych na przyktadzie, realizowanego w latach 2017-2019 w szkotach
podstawowych i gimnazjach, projektu: Ucze#n z pasjg - kompleksowe wsparcie
uczniow szkot podstawowych w wyborze optymalnych sciezek edukacyjnych i za-
wodowych.

O zasobach uczniéw jako fundamencie ich rozwoju osobistego i zawodowe-
go pisze rowniez Patrycja Wesolowska. Podkresla ona istote procesu odkrywania
zasobow dzieci i mlodziezy oraz ich ksztaltowania i rozwijania, co stanowi od-
powiedz na pojawiajace si¢ dylematy zwigzane z tym, jak prowadzi¢ wspolcze-
snych uczniéw w kierunku satysfakcjonujacego rozwoju osobistego i zawodowego.
Autorka dokonala szczegétowej analizy literatury przedmiotu wokét kluczowych
kategorii pojeciowych, wskazujac tym samym na potrzebe ich dalszych eksplora-
cji. Wyraznie podkresla, ze w obliczu opisywanych w tekscie uwarunkowan zy-
cia mlodego cztowieka wspolczesna edukacja to zadanie szczegdlnie wymagajace,
gdyz zdaje si¢ nie przystawac¢ do obecnych realiéw i wymaga transformacji.

Wspieranie indywidualnego potencjatu uczniéw wyraznie koreluje z kolejnym
tekstem, przygotowanym przez Sylwie Jaskulska, na temat relacji rowiesniczych,
rozumianych jako jedno z kluczowych zrédet wsparcia w procesie przekraczania
progu szkolnego. Autorka zwraca uwage na ogromna role relacji i przyjazni w roz-
woju nastolatek i nastolatkdw oraz prezentuje wyniki badan wlasnych dotyczacych
wsparcia rowiesniczego w sytuacji przejscia z jednego szczebla edukacji na kolejny.
Na zakonczenie Autorka podkresla, ze stosowanie takich form wsparcia okazuje
sie skuteczne i warte zastosowania w polskich szkotach.
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Agata Matysiak-Blaszczyk oraz Barbara Jankowiak w swoim opracowaniu
podejmuja z kolei dyskusje na temat kompetencji wychowawczych, ktére pozwoli-
tyby na efektywne oddzialywania profilaktyczne, wychowawcze i wspierajace roz-
woj mlodziezy podejmujacej zachowania ryzykowne. Autorki dokonaty charakte-
rystyki zachowan ryzykownych mlodziezy w $wietle literatury oraz kompetencji,
cech i zachowan nauczycieli potrzebnych w pracy z mlodzieza przejawiajaca takie
zachowania. W podsumowaniu zwrdcono uwage na fakt, ze postawa wyrazajaca
akceptacje i wsparcie moze pozwoli¢ mlodym na efektywne radzenie sobie z trud-
no$ciami okresu dojrzewania oraz sprzyja zmniejszaniu si¢ nasilenia zachowan
ryzykownych, co powinno znalez¢ swoje odzwierciedlenie w ofercie spolecznej,
przygotowanej przez wychowawcow.

Kamila Stupska podkresla, ze wspélczesna mlodziez egzystuje w nieustannej
presji, ktora jest efektem funkcjonowania we wspoélczesnym spoleczenstwie i zwia-
zanych z tym wymagan. Pozostaje coraz mniej czasu na refleksje i spojrzenie na zy-
cie z dystansem, a kategoriag nadrzedng staje si¢ sukces, co skutkuje rozdwojeniem
postaw zyciowych mlodego pokolenia na planowanie krétkofalowe i myslenie per-
spektywiczne. Autorka koncentruje si¢ w swoim opracowaniu na wynikach badan
wlasnych, poszukujac odpowiedzi na pytania dotyczace czynnikéw utatwiajacych
i utrudniajgcych realizacje pasji wspolczesnej mtodziezy. W konkluzjach Kamila
Stupska podkresla znaczenie rownowagi pomiedzy poszczegdlnymi sferami egzy-
stencji. Pielegnowanie zainteresowan, wzbudzanie pasji moze by¢ warto$ciowym
antidotum na zmeczenie codziennoscig.

Przedmiotem opracowania przygotowanego przez Lukasza Ratajczaka uczy-
niono problematyke odpornosci psychicznej dzieci i mlodziezy ze szczegélnym
uwzglednieniem mozliwosci jej ksztaltowania oraz rozwijania zwlaszcza w srodo-
wisku szkolnym. Obszar ten ze wzgledu na edukacyjny i wychowawczy charakter
stanowi wazng przestrzen wypracowania i wzmacniania kompetencji odporno-
$ciowych dzieci i mtodziezy, co w opinii Autora sprzyja przeciwdziataniu wyste-
powania nieprawidtowosci w funkcjonowaniu w réznorodnych sferach zycia i tym
samym ochronie zdrowia psychicznego. Opracowanie przygotowano na podstawie
analizy literatury przedmiotu, ujecia statystycznego oraz analizy dostepnych wy-
nikéw badan. W podsumowaniu Autor podkresla znaczenie szkoly jako placéwki
edukacyjnej w ksztaltowaniu i rozwijaniu odpornosci psychicznej mlodych ludzi.

Istotny temat wychowania do samodzielnosci dziecka z wadg lub chorobg ser-
ca podjela Joanna Jarmuzek. Celem opracowania jest przedstawienie specyfiki
funkcjonowania dziecka z wada lub chorobg serca oraz jego rodziny w oparciu
o analize literatury przedmiotu. Autorka podkresla, ze wychowanie w sposéb ela-
styczny i adaptacyjny ulatwi dziecku radzenie sobie z wtasng niepelnosprawnoscia
oraz zdobycie kompetencji w radzeniu sobie z nowymi wyzwaniami. W kolejnych
cze$ciach opracowania prezentuje procesy i rzadzace nimi mechanizmy w adapta-
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cji dziecka do choroby i rodziny do chorego dziecka. Charakteryzuje wychowanie
dziecka z ograniczeniami sprawnosci w kontekscie rozwoju psychospolecznego
Erika H. Eriksona, wskazuje na style wychowania dziecka z niepelnosprawnoscia
oraz opisuje specyfike wychowania sytuacyjnego.

Opracowanie przygotowane przez Marie Porzucek-Miskiewicz korespon-
duje $cisle z problematyka podejmowang przez wyzej wymienionych Autordw,
gdyz dotyczy zadan pedagoga szkolnego we wspolczesnej szkole. Autorka doko-
nala charakterystyki zadan realnych i zalozonych, stawianych przed pedagogami
szkolnymi, wymienia pozadane cechy i kompetencje oséb ubiegajacych si¢ o to
stanowisko oraz wskazuje na ogromng ztozonos¢ pracy w tym zawodzie. W opinii
Autorki wiele marzen, potrzeb i oczekiwan ma szanse wygra¢ w zderzeniu z rze-
czywistoscig, jesli pedagog bedzie autentyczny i bedzie pelnit role inspiratora, in-
nowatora oraz refleksyjnie i kreatywnie podejdzie do swojej pracy.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze jednym z wazniejszych celéw pracy pe-
dagoga szkolnego jest dbalos¢ o harmonijne ksztaltowanie si¢ tozsamosci dzieci
i mlodziezy. Paulina Peret-Drazewska podejmuje si¢ opracowania tego istotnego
tematu, poszukujac odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu wspdlczesna mlo-
dziez szkot $rednich przejawia cechy sprzyjajace funkcjonowaniu w zastanych
warunkach socjokulturowych? Czyni to w oparciu o analiz¢ koncepcji syndromu
umystowosci nowoczesnej i wynikow badan wlasnych. Autorka formuluje wniosek
koncowy, stwierdzajac, ze mlodziez stanowi aktywny podmiot prospektywnych
zmian, gdyz wykazuje ona cechy przynalezne do syndromu umystowosci nowo-
czesnej.

Sylwia Polcyn podjeta si¢ charakterystyki elementu wspotczesnej kultury po-
pularnej wéréd mlodziezy, jaka jest teen drama, rozumiana jako seriale o zyciu
i problemach wieku dorastania. Autorka w swoim opracowaniu pisze o szansach
i zagrozeniach wynikajacych z wplywu mediéw na postrzeganie przez mlodego
czlowieka $wiata, jego system wartosci i ksztaltowanie si¢ tozsamosci. Ogromna
role w tym zakresie spelnia odpowiednio dobrana i realizowana edukacja medial-
na, informacyjna oraz cyfrowa.

Nad potencjalem kompetencji informatycznych (cyfrowych) studentéw
kierunkéw pedagogicznych pochyla sie kolejna autorka — Marta Dobrzyniak.
Publikacja wskazuje, ze potrzebne s3 nowe formy kompetencji, w tym kompe-
tencji cyfrowych. Zyskuje na znaczeniu wsparcie cyfrowe i wirtualne w edukacji.
Zaprezentowane w rozdziale wyniki badan kompetencji cyfrowych studentéw
pomagaja w zrozumieniu stopnia ich opanowania i sprzyjaja refleksji dotyczacej
wyzwan z tym zwigzanych. W podsumowaniu Autorka wskazuje, ze samoocena
kompetencji informatycznych sprzyja u§wiadomieniu sobie wyzwan zwigzanych
z ksztalceniem kadr pedagogicznych w obliczu zmieniajacych si¢ trendéw edu-
kacyjnych.
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W swoim opracowaniu Agnieszka Barczykowska poszukuje odpowiedzi na
istotne pytania: Jakie znaczenie dla funkcjonowania szkoly majg przeksztalcenia
spoleczno-demograficzne, powigzane z procesem gentryfikacji, oraz w jaki sposéb
szkoly probuja sobie radzi¢ z doswiadczanymi zmianami? Giéwnymi obszarami
zainteresowan Autorki sg z jednej strony — proces gentryfikacji oraz jego znacze-
nie i wpltyw na kierunki przeobrazen szkol, a z drugiej - rola samej szkoty w tym
procesie. Prezentowana refleksja opiera si¢ na szczegdtowej analizie literatury
przedmiotu oraz sformufowaniu ciekawych wnioskéw w podsumowaniu. Autorka
podkresla, ze szkola jest instytucja, ktorej zadaniem jest minimalizowanie nega-
tywnych konsekwencji zmian, jakie wpisane s3 w proces gentryfikacji.

Ciekawa wizje szkoly ,,zfowionej we wlasne sieci” prezentuje Mariusz Przybyla,
ogniskujac swoje rozwazania wokot ksztalcenia tradycyjnego i komplementarne-
go. Autor podkresla, ze wspdlczesnie wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztalcenia nie stanowi jedynie wy-
zwania, a warunek konieczny do podnoszenia efektywnosci i jakosci w edukacji.
Wspdlczesna szkola jest istotnym elementem globalnej sieci, w ktdrej edukacja nie
jest juz tylko zdefiniowana tradycyjnymi perspektywami przywiazania do jednego
czasu, miejsca i przestrzeni. Autor podkresla, ze wspdlczesnie ,,jestesmy uczestni-
kami procesu niosacego glebokie zmiany w edukacji’, czego swiadomos¢ powinni
mie¢ przede wszystkim pedagodzy i nauczyciele. W praktyce polskich szkol nalezy
zmieniac to, czego i w jaki sposob uczymy, nie ograniczajac si¢ jedynie do zakupie-
nia komputeréw, dobrego dostepu do sieci i dostarczenia oprogramowania. Autor
rozumie wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji jako zaréwno bez-
posredni kontakt nauczyciel-uczen, jak i czyste formy e-learningowe oraz formy
mieszane. To réwniez ksztalcenie tradycyjne, wspierane i uzupelniane rozwigza-
niami zdalnymi, czyli ksztalcenie komplementarne.

Marta Kedzia i Katarzyna Sadowska prezentuja w swoim opracowaniu te-
matyke profesjonalnego ksztalcenia muzycznego, ujetego w perspektywie histo-
rycznej. Opisywana przez Autorki problematyka dotyczy zmian zachodzacych
w strukturze szkot muzycznych w zaleznosci od reorganizacji systemu szkolnictwa
ogolnego. W zaprezentowanej refleksji podkreslono, iz doswiadczenia edukacyjne
wyniesione z przeszlosci dostarczajg wiedzy niezbednej do rozwoju wspétczesnego
modelu ksztalcenia. Autorki dokonujg szczegélowej analizy literatury dotyczacej
historycznych uwarunkowan i zmian struktur w obszarze profesjonalnego ksztat-
cenia muzycznego, co stanowi ciekawa prezentacje podjetej w ksigzce tematyki
potencjalu edukacyjno-spolecznego szkoly.

Kolejna Autorka — Emilia Grzesiak — w swoim opracowaniu zwraca uwage na
wyzwania w obszarze edukacji STEM, ktora jest rozumiana jako jedna z najbar-
dziej widocznych i znaczgcych tendencji ksztalcenia, stanowigcych swoistg odpo-
wiedZ na zarysowujace sie wspodlczesnie potrzeby spoleczno-gospodarcze. Autor-
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ka podkresla, ze inwestowanie w cztery fundamentalne obszary wiedzy (Science,
Technology, Engineering i Mathematics) oraz ich efektywne poznawanie i wykorzy-
stywanie zgodnie ze wspdlczesng uzytecznoscia pozwala wyposazy¢ miode po-
kolenia we wlasciwe kompetencje, ktore przystuza si¢ do budowania gospodarki
opartej na wiedzy oraz optymalizacji proceséw zwigzanych z rozwojem danego
kraju. W opracowaniu zaprezentowano takze przyktadowe oferty i propozycje re-
alizowane w ramach obszaru ksztalcenia STEM oraz podkreslono wage dalszego
doskonalenia procesu uczenia sie¢ w tym nurcie.

W drugg cze$¢ niniejszej ksigzki — dotyczaca zréznicowanych obszaréw relacji
miedzy rynkiem pracy a szkola — wprowadza rozdzial Ewy Solarczyk-Ambrozik,
prezentujacy problematyke doradztwa zawodowego i poradnictwa karierowego,
ujetych w kontekscie wspolczesnych wyzwan. Autorka podkresla, ze zapotrzebo-
wanie na doradztwo zawodowe sytuowac nalezy w tle szerszych wyzwan dotycza-
cych zaréwno systemu o$wiatowego, rynku pracy, jak i zycia we wspotczesnym
$wiecie z wyraznie zarysowanymi trendami indywidualizacji zycia spolecznego,
orientacji na jednostkowy sukces i rownoczesnym zagrozeniem marginalizacja
spoleczng 0sob niepotrafigcych sprostac coraz to nowym wyzwaniom. W sytuacji,
w ktorej odpowiedzialnos$¢ za kierowanie wlasng karierg przesunieto wyraznie na
jednostke, szukanie efektywnych sposobow wsparcia w budowaniu stabilnej toz-
samosci edukacyjno-zawodowej znajduje swoje rozwigzanie w adekwatnej ofercie
doradztwa zawodowego i poradnictwa karier.

Proaktywno$¢ jako strategia doswiadczania sukcesu w karierze to problematy-
ka podjeta przez Agnieszke Cybal-Michalska. Autorka pisze, ze wizja $wiata cia-
glych fluktuacji, idee podwazajace istnienie kompetencji kariery ,,raz na zawsze”
akcentujg potrzebe skupienia uwagi na zagadnieniu ,,proaktywnosci”. Jednostka
nieustannie wykazujgca otwarto$¢ na uczenie sie, nabywanie nowych umiejetno-
$ci i uczestniczenie w kilku réwnoleglych $ciezkach rozwojowo-karierowych, zde-
cydowanie odmiennie od tradycyjnego bedzie interpretowala sukces zawodowy.
Autorka prezentuje bogata i szczegétowq analize literaturowa dotyczaca znacze-
nia i rozumienia pojecia sukcesu w odniesieniu do specyfiki karier w niestabilne;
i plynnej rzeczywistosci. W podsumowaniu Autorka zaznacza, ze wielo$¢, sfrag-
mentaryzowanie, zmienno$¢ i ztozonos¢ form organizacji zycia spotecznego wply-
wajg na zmiany w percepcji rozwoju kariery i przezwyci¢zenie napiecia pomiedzy
doswiadczeniami przesztosci a mozliwosciami przysztosci.

Odnoszac sie do refleksji zawartych w dwoch pierwszych rozdzialach, a trak-
tujacych o wyzwaniach wspoélczesnosci, Monika Christoph prezentuje sytuacje
mlodych na rynku pracy, lokujac to zagadnienie wokol nastepujacych kategorii
pojeciowych: rynek pracy - pracodawcy - mlodziez - kompetencje - szkota. Au-
torka podkresla, zZe przygotowanie uczniéw do przejscia z systemu edukacji na ry-
nek pracy jest jednym z kluczowych zadan szkoly. Zwazywszy na fakt, ze aktualnie
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mamy do czynienia z indywidualnymi projektami $ciezek edukacyjno-zawodo-
wych mlodziezy oraz niejednoznaczng i nieciagla sytuacja na rynku pracy, naj-
bardziej potrzebna kompetencja wspotczesnosci staje si¢ employability, czyli zdol-
nos¢ do bycia zatrudnionym przez cale zycie. Pojawia sie¢ w tym kontekscie takze
kategoria kompetencji wyrdzniajacych si¢ na rynku oraz transferowalnych, ktore
odpowiednio ukierunkowane moga przyczynic¢ sie do osiggania subiektywnie poj-
mowanego przez mlodziez sukcesu zawodowego, a takze stanowi¢ odpowiedz na
oczekiwania wspolczesnych pracodawcow.

»Edukacja, w tym zagadnienia dotyczace potencjalu szkoly, a takze rynek
i przysztos¢ pracy to kategorie niezwykle dynamiczne [...]. Mozna w nich ciagle
szuka¢ nowych inspiracji” - twierdzi Autorka kolejnego tekstu dotyczacego wspot-
czesnej edukacji i rynku pracy przysztosci. Renata Tomaszewska w prezentowa-
nym rozdziale poddaje refleksji zagadnienia wynikajace z obustronnych relacji:
edukacja szkolna a rynek pracy. Swoje rozwazania koncentruje wokot podwdjne;j
dychotomii i zestawia ze sobg kluczowe pojecia. Z jednej strony szkota vs. kryzys
zasobow ludzkich, a z drugiej strony praca jutra vs. kompetencje przyszltosci. Przy-
gotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy oraz tworzenie przestrzeni inspiru-
jacej ich do tworczego, nieustannego rozwoju, to — zdaniem Autorki - kluczowe
zadania wspodlczesnej szkoly.

Nawiazujac do istotnych i bazowych zadan szkoty, Malgorzata Rosalska za-
rysowuje potrzebe rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych,
skupiajac swojg uwage gléwnie na zaleznosci miedzy systemowo zalozonymi ce-
lami a realnymi wyzwaniami pojawiajacymi si¢ w rzeczywistosci szkolnej. W tym
kontekscie zaprezentowane zostaly ramy organizacyjne realizacji doradztwa na
omawianym etapie edukacyjnym, przeslanki zarysowane w ministerialnym, ak-
tualnie obowiazujacym dokumencie oraz kluczowe elementy, ktére moga warun-
kowac¢ efektywno$¢ realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych.

Zagadnienia zwigzane z poradnictwem zawodowym w systemie edukacji po-
dejmuja takze Magdalena Piorunek i Joanna Nawdj-Poloczanska. Autorki roz-
dziatu koncentrujg swoje rozwazania migdzy postulatami a realiami poradnictwa,
analizujac kluczowe kategorie pojeciowe w ramach omawianego tematu. Na wste-
pie odwoluja si¢ do zmiany paradygmatu poradnictwa, ktéry zarysowuje si¢ na
linii od poradnictwa zawodowego do poradnictwa karier. Ten aspekt wyraza si¢
w przemieszczaniu punktow ciezkosci miedzy dzialaniami interwencyjnymi do-
radcy a prewencja, profilaktyka, promocja rozwoju jednostki i jej kapitatu kariery.
W dalszej kolejnosci Autorki charakteryzujg edukacyjng rzeczywistos¢ w kontek-
$cie zadan doradztwa zawodowego, odwolujac sie do reformy struktury szkolnic-
twa i tresci programowych z 2017 roku oraz do autorskich badan o charakterze
retrospektywnym (lata 2017-2018), ktérych celem byta identyfikacja niezrealizo-
wanych oczekiwan edukacyjnych studentéw w toku ksztalcenia, a istotnych z ich
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punktu widzenia. W podsumowaniu podkreslono, ze poradnictwo kariery moze
stanowi¢ systemowe rozwigzanie, zapobiegajace wykluczaniu miodych ludzi
z rynku pracy i uczace ich odpowiedzialnego tworzenia scenariuszy zyciowych.
Swiadomo$¢ tego postulatu, jak wskazujg Autorki tekstu, zyskujemy w Polsce stop-
niowo i ciggle poszukujemy efektywnych sposobdéw wprowadzania go w rzeczywi-
sto$¢ edukacyjna.

Autorka kolejnego rozdziatu pochyla si¢ nad problematyka dziatan, jakie po-
winna podejmowa¢ wspoélczesna szkota, aby przygotowaé uczniow do satysfak-
cjonujacego zycia osobistego i edukacyjno-zawodowego. Magdalena Baranska
twierdzi, ze szkola powinna zapewnia¢ uczniom i rodzicom wsparcie metodycz-
no-informacyjne w zakresie (re)projektowania przysztosci edukacyjno-zawodo-
wej ucznidéw i sama by¢ organizacjg uczacy sig, a nie tylko organizujaca proce-
sy ksztalcenia. Odpowiednie przygotowanie uczniéw do zycia - rozumiane jako
przygotowanie do swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczen-
stwie — spowoduje, ze jednostka bedzie zdolna do efektywnego i satysfakcjonuja-
cego dzialania na rynku pracy. W podsumowaniu Autorka zaznacza, ze dzialania
szkol w szerszym ujeciu powinny by¢ wyznaczane przez potrzeby jednostek i aktu-
alizowane w oparciu o biezace badania oraz trendy spoleczno-gospodarcze.

Joanna Kozielska w swoim opracowaniu wyraznie kontynuuje tematyke tran-
zycji ze szkoly uczacej zawodu na rynek pracy w kontekscie aktualnych wymagan
kompetencyjnych i scenariuszy przysziosci pracy. Gléwnym punktem odniesie-
nia Autorka czyni rzeczywistos¢, w ktérej funkcjonuje uczen szkotly branzowej.
Wyraznie podkresla, ze w tym kontekscie istnieje potrzeba dopasowania ofert
edukacyjnych szkdt zawodowych do potrzeb rynku pracy, a takze nieustannego
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadry nauczycielskiej. Zdaniem Joanny
Kozielskiej jest to istotny warunek pomyslnego sfinalizowania procesu tranzycji.

Autorka kolejnego rozdzialu - Malgorzata Mikut - podjela sie analizy cieka-
wego zagadnienia, jakim jest potrzeba samorealizacji na studiach wyzszych, ujetej
w kontekscie wymogoéw studiéw i rynku pracy. Opracowanie ma charakter badaw-
czy, odnoszacy si¢ do charakterystyki i krytycznej interpretacji obszaréw zaanga-
zowania zyciowego studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego z 2016 roku. Formu-
tujac wnioski z badan, Malgorzata Mikut stwierdza, ze czas studiowania to bardzo
istotny okres zdobywania wielu nowych doswiadczen, poznawania $wiata i jego
uwarunkowan, ktéry zdaje si¢ by¢ tym bogatszy, im bardziej swiadomie i zgodnie
z zainteresowaniami wybieramy kierunek studiow. Niepokojacy dla Autorki jest
fakt niskiego zaangazowania studentéw w sfere zycia spolecznego i dzialalnos¢
wolontariacka, co moze oznacza¢ ich wyrazng orientacje na wymagania rynku
pracy i podporzadkowang temu kariere zawodowa.

W tematyke podejmowanych przez wspolczesng mlodziez aktywnosci oraz
zroznicowanych orientacji zaangazowania zyciowego wpisuje si¢ kolejny tekst —



18 Szkota a rynek pracy — wprowadzenie

Lucyny Myszki-Strychalskiej. Autorka charakteryzuje mtodziez z grupy NEET
oraz poszukuje odpowiedzi na pytanie: Co sprawia, ze w obliczu trudnej, zmien-
nej i niejednoznacznej rzeczywistosci czgs¢ mlodych wykazuje sie aktywnoscia,
sprawczos$cia 1 przedsigbiorczoscia w dzialaniu, a cze$¢ z nich popada w apatie
i stan tzw. nicnierobienia. Mlodziez z grupy NEET jest bardzo zréznicowana, co
stanowi niemale wyzwanie w procesie opracowywania propozycji aktywizacji
edukacyjnej i zawodowej dla jej przedstawicieli. W podsumowaniu Autorka po-
dejmuje si¢ jednak tego wyzwania, charakteryzujac kolejno propozycje rozwigzan
w sferze edukacji, przypisujac im wyrazna wartos¢ profilaktyczna.

Przedmiotem opracowania przygotowanego przez Anne Mankowska jest
ksztalcenie moralnosci uczniéw chinskich. Zaprezentowano w nim ciekawe zagad-
nienia zwigzane z edukacjg moralna, realizacja programu nauczania na wszystkich
szczeblach edukacji oraz innymi dziataniami ksztattujagcymi moralnos¢ obywateli
w Chinach. Autorka wyjasnia chinski model ksztaltowania moralnosci obywateli,
przywolujac koncepcje ,rankingu obywateli”/,systemu kredytéw spolecznych”
i wyjasnia ich znaczenie dla mentalno$ci spoleczenstwa chinskiego. W tym kon-
tekscie charakteryzowane s3 réwniez szkolne i pozaszkolne formy ksztalcenia
moralnego. Anna Mankowska podkresla, ze motywacja do napisania tekstu byty
autorskie wywiady przeprowadzone ze studentami chinskimi, a ich interpretacje
przedstawia z perspektywy pedagoga badajacego edukacje w perspektywie kultu-
rowe;j.

W pracy Katarzyny Ludwikowskiej podjeta zostala problematyka doradztwa
edukacyjno-zawodowego w kontekscie dwdch uje¢: behawiorystycznego i kon-
struktywistycznego. W mysl Autorki te segmenty dzialalnosci doradczej stanowia
system naczyn polaczonych. Po dokonaniu analizy obu koncepcji Autorka docho-
dzi do wniosku, iz pozagdany model ksztalcenia powinien by¢ wsparty na prze-
stankach o charakterze konstruktywistycznym, gdyz sprzyja on uksztaltowaniu
jednostki zgodnie z zalozeniami cywilizacji XXI wieku. Reasumujgc, Katarzyna
Ludwikowska stawia teze, stwierdzajac, ze konstruktywistyczny model realizacji
proceséw edukacyjnych, w tym proceséw w obszarze szkolnego doradztwa zawo-
dowego, sprzyja zaréwno uczniom, jak i nauczycielom. Wprawdzie te formy od-
dzialywan dydaktycznych wymagaja wickszego zaangazowania ze strony nauczy-
ciela-doradcy zawodowego i uczniéw, jednak przynosza zdecydowanie bardziej
adekwatne do rzeczywistosci efekty, odzwierciedlajace sie w skutecznej realizacji
zalozonych celow.

Celem artykutu Eweliny Szczechowiak jest zwrdcenie uwagi na potencjat
doradztwa zawodowego w rzeczywistosci szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem obszaréw tematycznych wplywajacych na rozwdj jednostki oraz na jej wy-
bory edukacyjno-zawodowe. Waznym aspektem w tekscie, ktory zostal poruszony
przez Autorke, jest przystosowanie adolescentéw do dynamicznych zmian w sferze
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zawodowej. Zwrocono uwage na zasadnos¢ koncepcji calozyciowego uczenia si¢
jako nieodzownego rozwoju kompetencji kluczowych w nowoczesnej gospodarce.
W podsumowaniu Ewelina Szczechowiak zwraca uwage na zwigkszajace si¢ wy-
magania dla poradnictwa zawodowego w kontekscie zmieniajacego si¢ wspolcze-
$nie rynku pracy oraz wymagan i oczekiwan mlodziezy. W obliczu tych wyzwan
wylania si¢ potrzeba wsparcia, ktérego zrodlo tkwi w edukacyjno-spotecznym
potencjale szkoly oraz — zwigzanej z nim silnie - ofercie doradztwa zawodowego.

Celem artykulu przygotowanego przez Anne Oleszczyk jest ukazanie dzialan
szkoly zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym w zakresie wspiera-
nia uczniéw w wyborach dalszego kierunku ksztalcenia w oparciu o wspolprace
z partnerem, jakim jest poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Odwolano sie tu
do strategii planowania przyszto$ci Magdaleny Piorunek, koncepcji miodziezy
wlasnego zycia Marii Czerwinskiej-Jasiewicz oraz teoretycznego modelu ksztatto-
wania si¢ orientacji przyszlosciowej czlowieka autorstwa Janusza Trempaly i Larsa
Malmberga. Przyblizono takze istotne obszary w podejmowaniu tak waznej de-
cyzji i przedstawiono dzialania poradni wspomagajace uczniéw w tym procesie.

Hubert Tomkowiak w swoim opracowaniu skupia si¢ na zarysowaniu za-
lezno$ci migedzy modelem edukacji a wymaganiami wspdlczesnego rynku pracy,
opierajac swoje rozwazania na dwdch przeciwstawnych formach dziatan: wspot-
zawodnictwie i wspolpracy. Autor podkresla, ze zaufanie i wspolpraca sa jedny-
mi z najwazniejszych elementéw gospodarki trzeciej fali w my$l koncepcji Alvina
Tofflera. Zarysowuje sie¢ wyrazna konieczno$¢ budowania juz od najmlodszych
lat umiejetnosci z nimi zwigzanych, gdyz stanowia one przymioty indywidualne
jednostek, warunkujace z kolei ich efektywne funkcjonowanie we wspdtczesnym
spoleczenstwie. Autor w swojej refleksji podkresla, ze nie wiadomo, jakie mode-
le zycia, edukacji i pracy czekaja nas w przyszlosci, wiec warto promowac wsréd
miodych ludzi umiejetno$¢ odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz bycie
samodzielnym, gdyz s to uniwersalne cechy przydatne w kazdym $rodowisku.

Z uwagi na zréznicowany charakter tekstow zawartych w publikacji, faczacych
wiedze w zakresie edukacji szkolnej i akademickiej, niniejsza monografi¢ Redak-
torki dedykuja zaréwno $rodowisku naukowemu, jak réwniez praktykom - na-
uczycielom, wychowawcom, pedagogom, szkolnym doradcom zawodowym - na
co dzien urzeczywistniajagcym spoleczno-edukacyjny potencjal szkoty.

Monika Christoph, Sonia Wawrzyniak



