Przedmowa

Zagadnienie porozumierr zbiorowych jako Zrédla prawa pracy nalezy do
wazkich tematéw prawa pracy. Istnieje gleboka zasadnos¢ podjecia rozwa-
zan w zakresie tego tematu, ktéra mozna rozpatrywacé w dluzszej i krétszej
perspektywie.

W tej pierwszej trzeba wskazaé¢ na fundamentalng dla rozwoju prawa
pracy kwestie specyficznych Zrédel tego prawa, ktére przybraly na szcze-
goélnym znaczeniu wraz z pojawieniem sie gospodarki rynkowej. W polskim
systemie prawnym sprzed 1989 r. dominowal w zasadzie monocentryczny
system prawa, chociaz w literaturze przedmiotu juz wéwczas taki stan pra-
wotwoérstwa na gruncie stosunkow pracy krytykowano. Dopiero w nowym
ustroju - spolecznej gospodarce rynkowej - nastapily zmiany legislacyjne
w kierunku stworzenia prawdziwych podstaw do negocjacyjnego systemu
tworzenia prawa (w tym prawa pracy), co wyzwolilo rzeczywisty rozwdoj
i praktyke w zakresie autonomicznych Zrédel prawa pracy. Tendencje roz-
wojowe swoistych Zrédel prawa pracy na pewno beda przybiera¢ na rela-
tywnej sile, a uwarunkowane to jest tym, ze problematyka autonomicznych
Zrodet prawa pracy wpisuje sie w szersze zagadnienie spoleczno-polityczne,
jakim jest demokracja w jej postaci partycypacyjnej. Wedlug niektérych,
zmierzamy wrecz w strone zjawiska demokracji konsensualnej, ktérej zalo-
zeniem jest umozliwienie obywatelom aktywnego uczestnictwa w wypra-
cowywaniu decyzji podejmowanych przez wiladze publiczng lub chociaz
biezacej kontroli ich realizacji. Majac na uwadze powyzsze i zdajac sobie
sprawe z wazkosci wyposazenia partneréw spotecznych w taki instrument,
jakim jest moc tworzenie prawa, trzeba niewatpliwie precyzyjnie wskazy-
waé na warunki, w ktérych do tworzenia prawa moze dochodzi¢, a wiec,
innymi stowy - granice prawotwoérstwa.

W tej krotszej perspektywie chodzi o ustosunkowanie sie do przyjmo-
wanych przez orzecznictwo konstrukcji prawnych w zakresie przyznawania
normatywnosci porozumieniom zbiorowym zawieranym, zwlaszcza bardzo
intensywnie w latach 90., przy okazji prywatyzacji. Trzeba jednak mie¢
$wiadomos¢, ze mimo wszystko nie do korca jest to taka krotka perspekty-
wa, poniewaz zawieranie porozumieni zbiorowych w zakresie gwarancji
zatrudnieniowych wiaze sie¢ nie tylko z procesami prywatyzacyjnymi, ale
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szeroko ujetymi procesami restrukturyzacyjnymi, a te, w warunkach gospo-
darki rynkowej, nigdy sie nie koncza.

Z pelnym przekonaniem nalezy powiedzie¢, Zze kwestia zawierania nor-
matywnych porozumieni zbiorowych z punktu widzenia jednej z fundamen-
talnych zasad obecnego ustroju panstwa polskiego, a wiec zasady paristwa
prawa, ma niebagatelne znaczenie. W zwigzku z powyzszym w pracy zamie-
rza sie wskaza¢ na granice normatywnego charakteru porozumieri zbioro-
wych. Cel ponizszego opracowania stanowi odpowiedzZ na pytanie, w ktérych
przypadkach uprawnione jest stwierdzenie o porozumieniach zbiorowych
jako Zrédtach prawa. Wyznaczenie bowiem granic prawotworczej dziatalno-
Sci partneréw spolecznych ma wplyw na respektowanie m.in. takich warto-
Sci jak zasada bezpieczeristwa prawnego, zasada pewnosci prawa, a przede
wszystkim legalizmu.

Praca zostata napisana w Katedrze Prawa Pracy i Prawa Socjalnego Wy-
dzialu Prawa i Administracji UAM. Skladam serdeczne wyrazy podzieko-
wania kierownikowi Katedry Panu Prof. dr. hab. Zdzistawowi Niedbale,
rowniez Kolezankom i Kolegom z katedry za wskazéwki merytoryczne,
ktére na pewno przyczynily sie do lepszego jej ksztattu. Szczegélnie pragne
podziekowaé Panu Prof. dr. hab. Michatowi Seweryniskiemu za krytyczne
uwagi i sporzadzenie recenzji wydawniczej.
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