Wprowadzenie

Réznorodne przemiany wspélczesnego swiata, wynikajace z powszech-
nie obserwowanych proceséw, wéréd ktérych nalezy wskaza¢ integracje
europejska, decentralizacje, rozw0j gospodarczy, globalizacje oraz towarzy-
szacy jej postep technologiczny, nie pozostaja bez znaczenia dla jakosci egzy-
stencji partycypujacego w jego przestrzeni cztowieka. Funkcjonujac w rzeczy-
wistosci okreélanej mianem , migotania znaczen”?, , plynnego zycia”? tudziez
~globalnej wioski”?, zobowiazany jest on do radzenia sobie z ambiwalencja,
destabilizacja oraz z szybkoScia przemijania. Dynamika tych kulturowo-
-cywilizacyjnych przeobrazeri przyczynia sie do radykalnych zmian w nie-
malze wszystkich sferach zycia podmiotu, takze w obszarze edukacyjno-
-zawodowym. Niniejsze prawidlowosci znajduja swoje odzwierciedlenie
miedzy innymi w konstruowanych przez jednostke modelach kariery , bez
granic”*, , spiralnej”>, , skoczka”® oraz ,kalejdoskopowej”’, w ktére wpisana
jest niepewnos$¢ oraz permanentna zmiana. Okolicznos¢ ta stanowi uzasad-
nienie dla konieczno$ci podejmowania namystu nad kondycja systemu szkol-
nictwa przygotowujacego do dokonywania wyboréw dotyczacych kariery.

W kontekscie nakreslonego w ten spos6b spectrum przeksztalcerr global-
nych blizszemu ogladowi warto podda¢ miodziez, ktéra uznaje sie za istotny
podmiot przemian spotecznych, a zatem grupe oddzialujacg na dynamike
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zycia spolecznego oraz przebieg proceséw spolecznych®. Mlodzi ludzie sa
aktywnymi cztonkami spoleczeristwa, przyczyniajacymi sie do zmiany zasta-
nego porzadku rzeczywistosci. Wlasciwosci te przypisuje sie im ze wzgledu
na specyfike okresu dorastania, zwigzana z ogromem przeobrazeri dokonu-
jacych sie w sferach rozwoju emocjonalno-moralnego, biologicznego, spo-
lecznego oraz z charakterystycznym dla tego etapu , poczuciem otwartosci
zycia”?, wyrazajacym sie w checi eksperymentowania i doswiadczania no-
wych wrazen. Wzrost mozliwosci poznawczych adolescentéw umozliwia im
podejmowanie decyzji majacych istotne znaczenie dla ich dalszej biografii, do
ktérych nalezy zaliczy¢ réwniez te zwigzane z wyborem $ciezki edukacyjno-
-zawodowej.

Przygladanie sie tym uczestnikom zycia spotecznego ma istotne znaczenie
dla przewidywania zaré6wno nowych trendéw, praktyk, potrzeb oraz zagro-
zen cywilizacyjnych, jak i wyzwan stawianych przed naukami spotecznymi.
Zadanie przygotowania mtodziezy do ,startu” w dorostos¢ stawiane jest mie-
dzy innymi przed edukacja. Stanowi ona pomost pomiedzy miodziericzymi
pasjami, aspiracjami, konstruowaniem systemu wartosci, Swiatopogladu oraz
tozsamosci przez adolescentéw a przekazywaniem im okreslonych tresci spo-
leczno-kulturowych, zaznajomieniem si¢ z wymogami rynku pracy oraz nie-
przewidywalnoscia wspolczesnej rzeczywistosci. Warto zatem rozpatrywac
edukacje przez pryzmat rozwoju krajowego oraz jednostkowego, poniewaz
to wlasnie za jej przyczyna ksztaltuje sie kapital mlodego pokolenia, bedacy
nadzieja przyszltosci spoteczenstwa.

Mlodziez w okresie adolescencji przechodzi podwdjng tranzycje: z okresu
dorastania do dorostosci oraz z edukacji na rynek pracy. Gtéwna os$ rozwazan
niniejszej publikacji skoncentrowana jest wiasnie na tych obszarach proble-
mowych, a zatem na kwestii mtodych ludzi znajdujacych sie na drodze do
dorostego zycia, partycypujacych w przestrzeni edukacyjnej oraz stajacych
przed zadaniem planowania wlasnej przysztoéci zawodowej. W prezentowa-
nym tomie nie brakuje rowniez artykuléw odnoszacych sie do analizy zagro-
zen wspolczesnosci towarzyszacych mlodziezy w procesie , przechodzenia
od mliodzieniczej zaleznosci do dorostej niezaleznosci”*.

Publikacja zostata podzielona na trzy czesci tematyczne. Narracja pierw-
szej z nich oscyluje wokoét zagadnienia mtodziezy funkcjonujacej w Srodo-
wisku szkolnym. Poruszane przez autoréw watki problemowe rozpatrywa-
ne sa w kontekscie przemian wspolczesnej rzeczywistosci, ktérej dynamika,
niepewnos$¢ oraz ambiwalencja stanowig nie tylko istotne czynniki deter-

M. Filipiak, Mtodziez - proba definicji, [w:] M. Filipiak, E. Kwiatkowska (red.), Psychologicz-
ne i spoteczne dylematy mtodziezy XXI wieku, Lublin 2009, s. 15.

? L. Kotakowski, Mini wyktady o maxi sprawach, seria druga, Krakéw 2000, s. 64.

19" A. Barika, Psychologiczne doradztwo karier, Poznarn 2007, s. 16.



Wprowadzenie 9

minujace jakos¢ egzystencji mtodych ludzi, ale takze pierwiastek spajajacy
réznorodne przezycia przedstawicieli tej grupy spolecznej. Zamieszczone
w tej czesci artykuty dotycza doswiadczen adolescentéw na ré6znych pozio-
mach edukacji oraz przebywajacych w odmiennych instytucjach ksztatce-
nia. Czesé¢ druga, zatytulowana ,Mlodziez na Sciezkach kariery”, zwigzana
jest z decyzjami zawodowymi mlodziezy oraz procesem jej tranzycji z ob-
szaru edukacji na rynek pracy. Zamieszczone w niej teksty zwracaja uwa-
ge na wyzwania stawiane przed naukami spotecznymi w kontekscie pla-
nowania rozwoju zawodowego przez mlodych ludzi. Trzecia czes¢ ksigzki
z kolei obejmuje zagadnienia dotyczace problematyki mtodziezy w obliczu
zagrozen wspolczesnoséci, ktére nie pozostaja bez znaczenia takze dla sfery
jej zycia edukacyjno-zawodowego.

W publikacji prezentowane jest interdyscyplinarne spojrzenie na kwe-
stie aspektow szkolnych, zawodowych, a takze $rodowiskowych towa-
rzyszacych adolescentom w procesie konstruowania wtasnej przysztosci.
W zamieszczonych artykulach zawarte sa wyniki rozwazan przedstawicieli
srodowiska naukowo-badawczego, ktérzy w obszarze swoich zaintereso-
wan sytuuja problematyke mlodziezy partycypujacej w kontekstach edu-
kacyjno-zawodowych wspolczesnej rzeczywistosci, niewolnej od rézno-
rodnych zagrozen towarzyszacych okresowi dorastania. Liczna grupa tych
0sOb zasila grono czlonkéw Zespolu Pedagogiki Mlodziezy dzialajacego
przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk pod prze-
wodnictwem jednej ze wspétautorek naukowych tomu - prof. zw. dr hab.
Agnieszki Cybal-Michalskie;j.

Obrazujac ztozonos¢ kontekstu edukacyjno-zawodowej partycypacji mto-
dziezy, oddajemy niniejsza ksiazke w rece ciekawych poznawczo i otwar-
tych na interdyscyplinarny dialog Czytelnikéw. Zywimy nadzieje, iz pytanie
o edukacyjno-zawodowa przestrzen funkcjonowania mtodych ludzi pozosta-
nie nadal aktualne oraz stanie si¢ inspiracja zar6wno dla badaczy mtodziezy,
0s0b towarzyszacych tym uczestnikom zycia spotecznego w drodze ku doro-
stosci, jak i samych adolescentow, ktorzy stajac przed wyzwaniem dookresle-
nia swojego miejsca w $wiecie, podejma probe zdefiniowania wlasnej sytuacji
na ,Sciezkach” kariery, konfrontujac ja z zagrozeniami wspotczesnosci. Na-
kreslona problematyka implikuje bowiem potrzebe permanentnego namystu
nad aspektem zmiany spolecznej oraz zmiany mlodziezy, ktéra ksztattujac
swoja tozsamos¢, aktualizuje wiedze o sobie i $wiecie, bedac aktywnym pod-
miotem tychze zmian dokonujacych sie nie tylko w sferze pracy, ale takze
w innych obszarach jej egzystencji.

Stowa serdecznych podziekowan skladamy autorom i autorkom za przy-
jecie zaproszenia do podjecia refleksji nad kondycja mtodych ludzi oraz za-
branie gtosu w sprawach dla nich waznych, odnoszacych si¢ do ich funk-
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cjonowania w sferze edukacyjno-zawodowej. Ich twoérczy wkiad przyczynit
sie¢ do nadania okreslonej jakosci prowadzonym narracjom, dowodzacych
istotnoSci problematyki zawartej w tytule publikacji. Dziekujemy réwniez
prof. UwB dr. hab. Mirostawowi Sobeckiemu za podjecie trudu recenzowa-
nia pracy. Dzieki tratnym wskazéwkom i sugestiom profesora praca uzyskata
obecny ksztalt. Swoja wdziecznos¢ kierujemy takze do Wiladz Dziekariskich
Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu za sfinansowanie niniejszego tomu.
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