Wstep

Ztozonos¢ i niepewnosé jako cechy charakterystyczne wspoélczesnego
Swiata traktowa¢ mozna jako gléwne wyzwania wobec jednostek i spote-
czenstw. Zjawiska te, co warto podkreslié, okreslaja charakter funkcjonowa-
nia spotecznosci, rodzin, przedsigbiorstw, organizacji publicznych i jedno-
stek, pozostajac w Scistym zwiazku takze z przebiegiem jednostkowych
karier na przestrzeni zycia. Globalizacja wprowadza glebokie zmiany w zy-
ciu codziennym i w obszarze pracy zawodowej, co wiaze si¢ ze wzrastajaca
indywidualng odpowiedzialnoscig za jakos¢ wyksztalcenia, posiadanej wie-
dzy, kompetencji. Drogi edukacyjne sa w coraz wyzszym stopniu pod-
porzadkowane wymaganiom rynkowym, a orientacja na rynek i rozwdj
gospodarczy okresla wzrost zapotrzebowania na doradztwo. Postepujaca
globalizacja oraz wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej wymagaja
w coraz wiekszym zakresie stalego dostosowywania indywidualnych umie-
jetnosci do przewidywalnych lub koniecznych wyzwan i stalego rozwoju
kariery zawodowej. Rozw¢j technologii, ktéry réwniez sprzyja procesom
globalizacyjnym, powoduje wzrost mobilnosci, przyspieszajac tempo zycia
i procesy zmian w obszarze pracy. Maleje zapotrzebowanie na prace proste,
w pelnym wymiarze czasowym i o trwaniu bezterminowym. Istotnym ele-
mentem przeobrazenn wspdlczesnego swiata sa nowe trendy demograficzne,
powodujace miedzy innymi pojawienie si¢ nowych form zatrudnienia zwia-
zanych ze starzeniem sie aktywnych zawodowo pracownikéw réznych
kategorii i zapotrzebowaniem na miodych, utalentowanych i wysoko kwali-
tikowanych. Rosnace znaczenie specjalizacji, wyrastajace w tle konkurencyj-
nosci na poziomie globalnym, oraz dynamika proceséw technologicznych
powoduja zwiekszenie bezrobocia i rOwnoczesne problemy z rekrutacja pra-
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cownikéw w niektérych sektorach. Zmiany w edukagji i ksztalceniu oraz
w politykach i systemach stanowié¢ maja odpowiedz na potrzeby w zakresie
wysoko kwalifikowanych kadr, wyréwnywania szans i spolecznej inkluz;ji.

W zyciu jednostek pojawia sie coraz wiecej koniecznych tranzycji: obok
tradycyjnego przejscia z edukacji na poziomie srednim do szkolnictwa wyz-
szego czy z systemu edukacyjnego na rynek pracy, pojawiaja sie sytuacje
powrotu z rynku do systemu edukacyjnego czy z bezrobocia do systemu
ksztalcenia. Poradnictwo odgrywa kluczowa w tym wzgledzie role - moze
ulatwia¢ podejmowanie samodzielnych decyzji o wyborze realistycznych
i optymalnych karier oraz pomagaé¢ w osiagnieciu lepszej rownowagi mie-
dzy zyciem osobistym i zawodowym. Zapewnia jednostkom wsparcie
W przejsciu pomiedzy poziomami i obszarami réznych systeméw edukagcji
i szkolen, a takze w przejSciu ze szkoly na rynek pracy, utatwia powroty na
rynek pracy po okresach dobrowolnego lub przymusowego bezrobocia czy
poruszanie si¢ na nim tym, w przypadku ktérych restrukturyzacja wymusza
zmiane charakteru zatrudnienia. Efektywne doradztwo zawodowe odgrywa
takze istotng role w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, w pro-
mowaniu sprawiedliwosci spolecznej czy aktywnosci obywatelskiej.

Jawiace sie coraz wyraZniej potrzeby i realny wzrost mobilnosci po-
ciagaja za soba koniecznos¢ wiekszej spojnosci edukagji i ksztalcenia z ryn-
kiem pracy oraz powoduja zwigkszajace sie¢ stale zapotrzebowanie na do-
radztwo.

Doradztwo okres$lane jest jako podstawa rozwoju i wdrazania strategii
uczenia sie przez cale zycie oraz jako obszar priorytetowy dla dziatan w tym
zakresie na poziomie paristwowym i europejskim. W doradztwie zawodo-
wym istotne jest takze odniesienie do spotecznych uwarunkowan podejmo-
wanych probleméw, uwzgledniajacych czas i przestrzen spoleczna, znajo-
mos¢ ktérych niezbedna jest w eksploracji regul kariery w pracy, ale takze
szans i mozliwosci pojawiajacych sie na przestrzeni biegu zycia w szerszym
wymiarze spoteczno-kulturowym. Calozyciowy, procesualny charakter pla-
nowania kariery w sytuacji zmian na rynku pracy i mozliwosci, a zarazem
koniecznosci wybierania ze zréznicowanego wachlarza ofert edukacyjnych
zarébwno po stronie zinstytucjonalizowanego systemu, jak i spoza niego
wymaga kompetencji w zakresie projektowania wlasnego zycia. Perspek-
tywa ogladu tego zagadnienia moze by¢ wielowymiarowa i dotyczy¢ -
w wymiarze jednostki: profilaktyki wykluczenia spolecznego, profilaktyki
wykluczenia z rynku pracy, sukcesu zawodowego, efektywnosci spoleczne;j,
a w szerszym wymiarze: funkcjonowania rynku pracy, relacji pomiedzy
systemem edukacyjnym a rynkiem pracy, jakosci zycia spoleczenistwa, spéj-
nosci spoleczne;.
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Rosnace zapotrzebowanie na doradztwo zawodowe jest réwniez kon-
sekwencja, co szczegblnie wazne w perspektywie podejmowanej w niniej-
szej monografii problematyki, koniecznosci uczenia si¢ przez cate zycie. Klu-
czowym zagadnieniem, do ktérego odnosza sie wszystkie opracowania
w prezentowanym tomie, jest doradztwo zawodowe ujmowane jako wy-
twor kulturowy i proces spoleczny w powigzaniu z calozyciowym uczeniem
sie, wykraczajacym znacznie poza tradycyjnie rozumiana edukacje doro-
stych. Obecnie bowiem problematyka calozyciowego uczenia si¢, wpisujac
sie¢ w dyskurs edukacyjny, staje sie jego zasadnicza kwestig - dotyka pro-
bleméw zwigzanych z szansami i mozliwoéciami edukacyjnymi w réznych
kontekstach spoleczno-kulturowych, dominuje, co oczywiste ze wzgledu na
wyzwania wspoélczesnego Swiata, w dyskusjach dotyczacych ksztalcenia
zawodowego dla potrzeb rynku pracy, szkolnictwa wyzszego, zapewniajac
ramy teoretyczne dla budowania odnoénej polityki i strategii dziatari, obok
tego jednak odgrywa kluczowa role w debatach ekonomicznych dotycza-
cych mechanizméw rynku pracy, jakosci, wydajnosci, bezrobocia, zréwno-
wazonego rozwoju, uczenia si¢ w organizacjach, pojawia sie tez w dysku-
sjach niezwigzanych bezposrednio z edukacjg, takich jak: wykluczenie
spoleczne, ochrona srodowiska, aktywne obywatelstwo. Te dwie zatem ka-
tegorie pojeciowe, jakimi sg: calozyciowe uczenie si¢ i doradztwo zawodo-
we, zarysowuja perspektywe prezentowanych w niniejszym tomie analiz,
stanowiac, w przyjetych zamierzeniach, ich ramy konceptualne.

Zamyslem przedstawianego opracowania jest ukazanie zr6znicowanych
probleméw pojawiajacych sie¢ w dyskursie calozyciowego uczenia sie¢ w po-
wiazaniu z problematyka doradztwa zawodowego. Zgodnie z zamierze-
niami, staramy sie ukaza¢ rézne perspektywy ogladu podejmowanych za-
gadniern prezentowanych przez autoréw reprezentujacych rézne szkoty
badawcze i osrodki naukowe. Zakres omawianych probleméw odzwiercie-
dlony jest w strukturze monografii - odnosimy si¢ do podstawowych kwe-
stii doradztwa zawodowego w perspektywie calozyciowego uczenia sie,
wyjasniajac, istotne w naszym przekonaniu, konteksty teoretyczne, jak row-
niez sytuujemy prezentowana problematyke na tle waznych zagadnier
wspolczesnego rynku pracy, nowych szans i barier jawiagcych sie w tym ob-
szarze, a zamykamy tom analizami wybranych sytuacji spolecznych jako
kontekstow konkretnych strategii oraz dzialar edukacyjnych i doradczych.
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